STATUT
Stowarzyszenia «Zwiqgzek Ukraincow w
Suwatkach»

SUWALKI



Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: «Zwiazek Ukraincoéw w Suwatkachy, zwane dalej Stowarzyszeniem.
§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach i
posiada osobowos¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§5
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Suwatki.

§6

[u—

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czionkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikéw. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami 1
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii
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Rozdzial I1. Cele i sposoby dzialania.

§7

Stowarzyszenie wyznacza nastgpujace cele:

1. Ochrona praw i uzasadnionych interesow jej czlonkow oraz reprezentacja ich interesow w relacjach

z dowolnymi organami panstwowymi i lokalnymi, przedsigbiorstwami, instytucjami i organizacjami,
* niezaleznie od podporzadkowania i formy wiasnosci, relacji z osobami fizycznymi itp.

2. Znalezienie i zjednoczenie podobnie myslacych osob, ktore sa gotowe wspétpracowac na zasadach
niniejszego Statutu, promujac ruchy charytatywne, kulturalne, edukacyjne, wzmacniajac rolg i
autorytet takich ruchow w zyciu publicznym i spotecznym.

3. Zebranie wspélnoty w celu rozwiagzania probleméw wspolnych dla czlonkow organizacji
pozarzadowych.

4. Prowadzenie aktywnych dziatan i pracy w spotecznosci w celu zachowania tradycji i wartosci

rodzinnych, dobrobytu rodziny.
Integracja ze spotecznoscia, przynoszaca realne korzysci spoteczefistwu.
6. Realizacja projektow w celu zachowania unikalnego dziedzictwa kulturowego i historyczhego.

(9]



Organizacja konferencji, seminariéw, szkolen, lekcji, zaje¢, warsztatow, wystaw, au
charytatywnych i innych dziatan oraz wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, sportowych
zdrowotnych.

8. Pomoc w publikowaniu i rozpowszechnianiu materialéw informacyjnych, artykutow, ksigzek,
prowadzeniu badan socjologicznych i marketingowych.

9. Wspdlpraca z organizacjami charytatywnymi w celu zapewnienia pomocy humanitarnej.

10. Promowanie mtodych artystow.

11. Prowadzenie wszelkiej innej dziatalnosci na rzecz ukrainskiej mniejszosci narodowej w Polsce.
Wyznaczone cele stowarzyszenie moze realizowac zarowno w ramach nieodptatnej i odptatnej dzialalnosci
pozytku publicznego.

§8
Kierunki dzialalno$ci organizacji pozarzgdowych to:

1. edukacja;

2. opieka zdrowotna;

3. ekologia, Srodowisko i ochrona zwierzat;

4. zapobieganie kleskom zywiotowym i katastrofom spowodowanym przez czlowieka oraz ich
eliminowanie, pomoc ofiarom katastrof, konfliktow zbrojnych i wypadkow a takze uchodzcom i
osobom znajdujacym si¢ w trudnych okolicznosciach;

5. opieka i pilnowanie, zastepstwo prawne i pomoc prawna;

6. ochrona socjalna, zabezpieczenie spoleczne, ustugi socjalne i eliminacja ubdstwa;

7. kultura i sztuka, ochrona dziedzictwa kulturowego;

8. nauka i badania;

9. sport i kultura fizyczna;

10. prawa cztowieka i obywatela oraz podstawowe wolnosci;

11. rozwdj spotecznosci lokalnych i regionalnych;

12. promowanie wdrazania programoéw krajowych, regionalnych, lokalnych i migdzynarodowych
majacych na celu poprawe sytuacji spoteczno-gospodarcze;j;

13. promocja gotowosci obronnej i mobilizacyjnej kraju, ochrona ludnosci w sytuacjach pokojowych i

§9

stanu wojennego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okreslonych w odregbnych
przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

§10

Aby osiggna¢ swoje cele, organizacja pozarzadowa ma prawo:

L

.

. swobagdnie rozpowszechnia¢ informacje o swoich dziataniach, promowac ich cel;

otrzymywa¢ od wladz publicznych i organéw samorzadu lokalnego informacje niezbedne do
realizacji ich celow 1 zadan. -
do wykonywania wszelkich dzialan niezabronionych przez prawo, ktére sg niezbedne do
prowadzenia ustawowych zadan organizacji pozarzadowej i nie maja na celu zysku, do podjecia
srodkéw zwigzanych z realizacjg podstawowych zadan organizacji pozarzadowej, do zaproszenia
ekspertow, zainteresowanych 0s0b, organizacji pozarzadowych z Polski i zagranicy;

otrzymywac wspar01e finansowe 1 organizacyjne od panstwowych i niepanstwowych przedsu;blorstw
instytucji i organizacji, osob fizycznych itp .;

promowaé¢ wspolne projekty non-profit wraz z polskimi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi
organizacjami, instytucjami i przedsigbiorstwami, instytucjami edukacyjnymi itp .;



7. reprezentowac i broni¢ swoich praw i uzasadnionych intereséw swoich czlonkéw w stosunkach z
dowolnymi organami panstwowymi i samorzgdowymi, przedsigbiorstwami, instytucjami i
organizacjami, niezaleznie od podporzadkowania i formy wiasnosci, w relacjach z osobami
fizycznymi itp .;

8. prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem osob prawnych (spotek, firm), niezbednych do
realizacji celéw statutowych organizacji pozarzadowej, utworzonych w celu osiagniecia ich
statutowego celu (celow) mediow;

9. delegowa¢ czlonkéw organizacji pozarzadowej do studiowania, uczestniczenia w wymianach, a
takze do nawigzywania wspolpracy i realizacji wspélnych projektow lub do innych celéw, aby
osiagng¢ cele organizacji pozarzadowej;

10. korzysta¢ z innych praw przewidzianych w obowigzujacym ustawodawstwie polskim.

§11

Stowarzyszenie wspotpracuje z organami wiadzy panstwowej, samorzadowej, placowkami kultury,
oswiaty i wychowania, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, organizacjami spolecznymi, sektorem
gospodarczym i $rodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenistwa
obywatelskiego.

Rozdzial I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé jedynie
wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

§14

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

§15

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciaggu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji zawierajacej pisemna rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od
daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonk6w rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczne.

§16
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszen_ia,
2) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia,




§17

§18

§20

3) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z j
celami statutowymi,

4) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

5) korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu, uchwat i dzialalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

3) przyczyniania si¢ do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

5) dbania o mienie Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng

dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracii.

Czlonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradezym w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé
do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.

Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
stowarzyszenia.

Czlonek honorowy nie posiada czynnego oraz biernego prawa wyborczego, moze jednak braé udziat
z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada prawa jak cztonek
Zwyczajny.

Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

2) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego, bedacego
0soba prawna,

3) uchwaly Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich w okresie dtuzszym niz 6
miesiecy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na
szkode Stowarzyszenia,

5) pozbawienia godnosci czlonka honorowego, w wyniku uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow

W terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.



< Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§21

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

§22

§23

1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym w obecnosci ponad potowy ogélnej liczby cztonkow, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, nie
pozniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadajg zwyklg wigkszoscia
gloséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych
mowaw § 37 ust. 11 2.

Za wybranych do wiadz uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza liczbe
glosow

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie kadencji, wiadzom
tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych czlonkéw witadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych.

§24
Walne Zebranie Czlonkow
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata
jako sprawozdawczo-wyborcze.
4. Walne Zebranie Czlonkdéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. W walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie uczestnicy, wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
6. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni
pisemnie przez Zarzad na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
3) na pisemny i umotywowany wniosek, co najmniej 1/4 ogélnej liczby zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.
10. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu j@wnym,

w obecnosci ponad potowy ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zas
§ 22 ust. 2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 37 ust. 11 2).



11. Walnym Zebraniem Czlonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw wybier
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzglgdna wigkszoscig obecnych czlonkéw Stowarzyszeni
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

12. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkow.

§25
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) decydowanie w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi,

6) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze
7) nadawanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystqpienia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu Jego majatku,

10) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.
§26

]

Zarzad

1. Zarzad kieruje caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z 3-7 czlonkéw. O konkretnej liczbie cztonkow Zarzadu decyduje Walne Zebranie
Czlonkéw w drodze glosowania.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, wybierany w glosowaniu bezposrednim na Walnym Zebraniu
Czlonkéw. Pozostate funkcje w Zarzadzie jak: sekretarz, skarbnik, wiceprezes przydziela Zarzad i
ustala je wedlug aktualnych potrzeb na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych czltonkow. W sytuacji réwnego
rozlozenia glosow decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Zarzad moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
7. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.

§27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw 1 Kkierowanie caloksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia, budzetu i preliminarzy,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zwolnien od tych sktadek,

6) podejmowanie decyzji w sprawach zaciggania zobowigzan,

izowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

ejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbyeia majgtku nieruchomego i ruchomego,

wotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,




10) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

11) ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
12) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkow zwyczajnych i

wspierajacych,

13) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
14) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
15) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdow.

§28
1.
2.

§29

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacii Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

I

2,

§30

Komisja rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja rewizyjna sklada si¢ z 2 cztonkow, ktérzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego
Komisji.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

)
2)

3)
4)

§31

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia kompleksowe,
wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym i zapadaja zwykla wigkszoscig
glosdw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§32

N —

(8]

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwiezku matzefiskim, we wspolnym pozyciu
lub w stosunku podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzandu, w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

3) moga otrzymywac z tytutu petienia funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej jedynie zwfrot
uzasadnionych kosztow udzialu w posiedzeniach Komisji Rewizyjne;.




Rozdzial V Majatek i gospodarka finansowa

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§34

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)

sktadki czlonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne,
dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
wplywy z dziatalnosci statutowej, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu,
dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skfadki czlonkowskie powinny by¢ optacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
czlonkowie wplacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie Czlonkéw, w ciggu 2
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyje¢ciu na czlonka Stowarzyszema Wysokos¢ sktadek
okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

3. Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dzialan polegajacych na:

1

2)

3)

4)

§35

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, czlonkéow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organdéw lub pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, albo osoby pozostajace we wspolnym pozyciu,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw Stowarzyszenia, cztonkow
Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosei, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywaniu majgtku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu, czlonkow
Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie jest bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem zadan statutowych Stowarzyszenia,

zakupie na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie Zarzadu, czlonkowie Komisji Rewizyjnej lub
pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes Stowarzyszenia jednoosobowo lub inny
cztonek Zarzadu Stowarzyszenia jednoosobowo.

Rozdzial VI Zmiana statutu i rozwiagzanie Stowarzyszenia

§36

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wigkszosci glosow 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.



2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tresé proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwolujgcym Walne Zebranie Cztonkow.

4. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacj¢ Stowarzyszenia.



